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Cod. Accisa AOA00023A Tel. 0165/774111 Fax 0165/765203 

Informativa per i/le candidati/e sul trattamento dei dati personali 
ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento UE n. 679/2016 (GDPR) 

 

TITOLARE DEL 
TRATTAMENTO  

ST. ROCH S.R.L. 
Località Torrent de Maillod, 4 – 11020 Quart (AO) 
e-mail: saintroch@saintroch.it 

PERCHÈ VIENE 
DATA LA PRESENTE 
INFORMATIVA 

St. Roch S.r.l. vuole informarla sul trattamento dei Suoi dati personali riguardo ai 
processi di selezione del personale dipendente. 
I dati potranno essere forniti dalle Agenzie per il Lavoro o inviati direttamente dal 
candidato/a tramite Curriculum Vitae (CV). 

QUALI DATI 
TRATTIAMO 
(DATI COMUNI E 
DATI PARTICOLARI) 

I dati personali trattati sono i dati anagrafici (es. nome, cognome e indirizzo di 
residenza), i dati di contatto (es. e-mail e numero di telefono), i dati relativi 
all’istruzione e alla formazione (es. scuole e corsi frequentati), i dati relativi alle 
esperienze lavorative pregresse ed eventuali dati particolari, oltre a qualsiasi altra 
informazione contenuta nel CV e/o raccolta durante il processo di selezione (che, nel 
caso di un’offerta di lavoro dedicata a persone rientranti tra le "categorie protette", 
può includere anche dati relativi allo stato di salute). 

               
PERCHÉ TRATTIAMO I SUOI DATI? (FINALITÀ DEL TRATTAMENTO E BASI GIURIDICHE) 

Finalità: Basi giuridiche: 

1. Gestione dei processi di selezione del personale e delle 
candidature inviate 

Adempimento contrattuale e precontrattuale 
(art.6 comma 1 lett. b del GDPR) 

2. Adempimento di eventuali obblighi di legge o richieste 
delle autorità competenti 

Obbligo di legge 
(art.6 comma 1 lett. c del GDPR) 
(art.9 comma 2 lett. b del GDPR, in caso di trattamento di 
categorie particolari di dati personali) 

3. Gestione di un eventuale contenzioso in sede giudiziaria Interesse legittimo prevalente 
(art. 6 comma 1 lett. f del GDPR) 

MODALITÀ DEL 
TRATTAMENTO E 
CONSERVAZIONE 
DEI DATI 

Il Trattamento dei dati avverrà con l’ausilio di mezzi elettronici e/o supporti cartacei. 
I dati raccolti da noi verranno eliminati al termine del processo di selezione, mentre i 
CV verranno eliminati dopo sei mesi dalla data di acquisizione. 

DESTINATARI 
DEI DATI 

I dati personali potranno essere comunicati a: i) soggetti delegati a svolgere attività 
di manutenzione tecnica o informatica; ii) eventuali soggetti pubblici e/o privati a cui 
la comunicazione dei dati è obbligatoria per obblighi di legge o funzionali al rapporto; 
iii) persone autorizzate dal Titolare al trattamento dei dati personali. 

DIRITTI 
DELL’INTERESSATO/A 

Gli artt. 15 e ss. del GDPR conferiscono all’interessato/a l’esercizio di specifici diritti, 
tra cui: Diritto di accesso dell’interessato/a, Diritto di rettifica, Diritto alla 
cancellazione (“diritto all’oblio”), Diritto di limitazione di trattamento, Diritto alla 
portabilità dei dati, Diritto di opposizione, Diritto di opporsi al trattamento 
automatizzato compresa la profilazione. Per esercitare tali diritti è necessario 
contattarci all’indirizzo e-mail: saintroch@saintroch.it. 
Inoltre, l’interessato/a può proporre reclamo all’Autorità di controllo, qualora ritenga 
che il trattamento che lo riguardi violi la normativa (art. 77 del GDPR). 
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